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Osallistujat

Esa Ahonen, puheenjohtaja

Kirsi Moisanen, 1. varapuheenjohtaja

Markku Oikarinen, 2. varapuheenjohtaja

Sinikka Hynynen, sihteeri

Tea Heikkinen

Erja Helttunen

Aimo Korhonen

Miikka Kortelainen

Airi Makinen

Harri Peltola

Aki Raisanen

Anja Tiainen

Paavo Enroth, aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja
Timo Halonen, toimialuejohtaja tuotannon hallinto- ja tukipalvelut
Hannu Korhonen, aluevaltuuston 3. varapuheenjohtaja
Anne Lukkari, aluevaltuuston puheenjohtaja

Jaakko Mikkola, aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja
Sami Maenpag, hyvinvointialuejohtaja

Terho Pekkala, viestintajohtaja

Sallamari Saarijarvi, hallintolakimies
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§22
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hyvinvointialuelain 108 §:n mukaan toimielin on paatdsvaltainen, kun yli puolet
jasenista on lasna. Lasna oleviksi katsotaan myds ne toimielimen jasenet, jotka
osallistuvat kokoukseen sahkoisesti.

Hallintosaannon 136 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat. Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus
tai -velvollisuus kokouksessa, vahintdan nelja paivaa ennen kokousta.

Kokouskutsu on lahetetty sahkdisesti 30.1.2025.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.

Mydnnetaan Iasna oleville muille osallistujille [asndolo- ja puheoikeus.
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§23
Péytakirjanpitajan ja sihteerin valinta

KHVADNo-2022-62

Valmistelijat / lisatiedot:
Sallamari Saarijarvi
sallamari.saarijarvi@kainuu.fi
hallintolakimies

Hyvinvointialueesta annetun lain 95 8:n mukaan poytakirjan laatimisesta annetaan
tarpeelliset maaraykset hallintosaannossa.

Hallintosaannon 156 §:n mukaan poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja
varmentaa poytakirjanpitaja. Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkaoisesti.
Aluehallituksen tulee valita poytakirjanpitdja ja sihteeri.

Ehdotus

Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa:

1. valita aluehallituksen poytakirjanpitajaksi ja aluehallituksen sihteeriksi
hallintosihteeri Sinikka Hynysen.
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§24
Péytakirjan tarkastaminen

Hyvinvointialueesta annetun lain 95 8:n mukaan poytakirjan tarkastamisesta annetaan
tarpeelliset maaraykset hallintosaannossa.

Hallintosdannon 156 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla.

Mikali kokouksen aikana ilmenee teknisia ongelmia, eika pdytakirjaa saada valmiiksi,
tarkastetaan pdytakirja sahkopostikuittauksin kokousta seuraavana keskiviikkona.
Talléin poytakirjan tarkastavat vuorollaan toimielimen kaksi jasenta sukunimensa
mukaisessa aakkosjarjestyksessa. Tarkastusvuorossa ovat Peltola Harri ja Raisanen
Aki.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja
Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.

Mikali kokouksen aikana ilmenee teknisia ongelmia, eika poytakirjaa saada valmiiksi,
tarkastetaan poytakirja sahkopostikuittauksin kokousta seuraavana keskiviikkona.

Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa.
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§25
Viranhaltijoiden kuulemiset

Aluehallituksessa kasiteltavina olevien asioiden viranhaltijaesittelyt.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee viranhaltijaesittelyt tiedoksi.
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§ 26
Katsaus

Hyvinvointialuejohtaja kertoo katsauksessa aluehallitukselle ajankohtaiset asiat
tiedoksi.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee katsauksen tiedoksi.
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§ 27
Hyvinvointialuejohtajan virkavaalin vahvistaminen

KHVADNo0-2024-4058

Valmistelijat / lisatiedot:
Tiina Veijola
tiina.veijola@kainuu.fi
henkilostdjohtaja

Hyvinvointialue on valinnut aluevaltuuston kokouksessaan 4.11.2024
hyvinvointialuejohtajan virkaan LL Sami Maenpaan. Paatoksesta ei ole saadetyssa
ajassa tehty oikaisuvaatimusta, joten virkavaali on saanut lainvoiman.

Aluehallituksen paatds on ollut ehdollinen, virkaan valitun on ennen viran
vastaanottamista esitettava hyvaksyttava laakarintodistus terveydentilastaan. Sami
Maenpaa on toimittanut hyvaksyttavan ladkarintodistuksen terveydentilastaan ja han
on ilmoittanut ottavansa viran vastaan 1.1.2025.

Hallintosaannon 46 8:n mukaan ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa
palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen. Aluevaltuuston ehdollisen
valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin aluehallitus.

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, toimialuejohtaja tuotannon hallinto- ja tukipalvelut

Aluehallitus vahvistaa LL Sami Maenpaan valinnan hyvinvointialuejohtajan virkaan.
Virantoimitus alkaa 1.1.2025, josta alkaen noudatetaan kuuden (6) kuukauden
koeaikaa.
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§28
Vuolijoen Emmakodin toiminta 2025

KHVADNo0-2025-470

Valmistelijat / lisatiedot:

Metti Jarvikallio, Kaisa-Mari Kayhko
metti.jarvikallio@kainuu.fi, kaisa-mari.kayhko@kainuu.fi
palvelualuepaallikkd, toimialuejohtaja ikaihmisten palvelut

Ikdihmisten asumispalvelujen palvelualueella toimii 12 - paikkainen Vuolijoen
Emmakoti. Yksikossa toteutetaan seka pitkaaikaista ymparivuorokautista
palveluasumista etta lyhytaikaista hoitoa ja hoivaa mm. omaishoidettavien
lakisaateisten vapaiden ja hoitokotipaikan odottajien palvelujen osalta. Hoitokodin
toinen siipi jouduttiin sulkemaan laajan kosteusvaurion vuoksi nopealla
aikataululla syksylla 2024, tata ennen yksikossa oli 18 hoitopaikkaa. Yksikko on
paikkamaaraltaan pieni, kustannusrakenteeltaan kallis ja edelleen
sisdilmaongelmainen, joten yksikdn toimintaa on tarpeellista tarkastella Kainuun
hyvinvointialueen jarjestdmissuunnitelman mukaisesti.

Tybdnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain {449/2007} 4 8:n 1 momentti edellyttaa, etta
tyonantajan ja henkiloston valisessa yhteistoiminnassa kasitellaan ainakin sellaiset
asiat, jotka koskevat

1. henkiléston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa,
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai naiden valisessa
yhteisty0ssa;

2. palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla
ulkopuolisen tydvoiman kaytosta tai liilkkeen luovutuksesta johtuvia tai
muita olennaisia henkildstovaikutuksia;

3. henkil6stoon, henkiloston kehittamiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun
seka tydyhteison sisaiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja
suunnitelmia;

4. taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa
aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.

Vuolijoen Emmakodin toiminnan tarkastelussa tullaan arvioimaan yksikon
jatkamisedellytyksia, joten kokonaistarkastelun tueksi tehdaan ennakkovaikutusten
arviointi yhteistoiminnassa henkildston kanssa. Tarkastelussa selvitetdan mm. yksikén
kustannukset seka mahdolliset vaihtoehtoiset tavat ja kustannukset jarjestaa
vastaavat asumispalvelut. Yksikdssa esiintyy ajoittain rekrytointihaasteita, joten on
tarpeellista tarkastella myos lakisaateisen hoitajamitoituksen turvaamista. Haasteita
on myos asiakkaiden sijoittumisessa Vuolijoelle, koska osalle omaisista matka
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Vuolijoelle on haasteellisia kulkea, joten my6s tama huomioidaan tarkastelussa.
Kokonaistarkastelun ja yhteistoimintaneuvottelujen paattymisen jalkeen tullaan
esittdmaan mahdolliset yksikkda koskevat muutosesitykset.

Yhteistoimintamenettelylld turvataan henkiloston vaikutusmahdollisuudet lain piirissa
olevissa tydnantajan paatosasioissa. Mahdollinen Vuolijoen Emmakodin sulkeminen
voi merkita tydntekijéiden irtisanomista tai muutoksia tydtehtaviin ja tydaikaan. Mikali
vaihtoehtona paatetaan ehdottaa Vuolijoen Emmakodin toiminnan lakkauttamista,
tydnantaja tulee ensisijaisesti tarjoamaan tydntekijoille mahdollisuutta siirtya
tydskentelemaan toisiin tyoyksikkoihin.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa valtuuttaa ikaihmisten palveluiden toimialuejohtajan ja
henkilostdjohtajan valmistelemaan neuvotteluesityksen, kaynnistamaan
yhteistoimintaneuvottelut seka edustamaan tydnantajaa
yhteistoimintaneuvotteluissa. Neuvotteluissa tydnantajaa voi edustaa tai niiden
valmisteluun voi osallistua muitakin toimialuejohtajan ja henkildstojohtajan
osoittamia henkildita. Yhteistoimintaneuvotteluiden seurauksena mahdollisesti
toteutettavista muutoksista paatetaan erikseen hallintosaanndssa maaritellyn
toimivaltajaon mukaisesti.
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§29
Suun terveydenhuoltoa koskevan yhteistoimintaneuvottelun kdynnistaminen

KHVADNO0-2024-6555

Valmistelijat / lisatiedot:

Tiina Veijola, Anni Temonen
tiina.veijola@kainuu.fi, anni.temonen@kainuu.fi
henkilostdjohtaja, johtava hammaslaakari

Tybnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella
annetun lain {449/2007} 4 §:n 1 momentti edellytta, etta tydnantajan ja henkiléston
valisessa yhteistoiminnassa kasitellaan ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat:

1. henkildstdon asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tydn organisoinnissa,
kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien tai
hyvinvointialueiden tai naiden valisessa yhteistydssa;

2. palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla ulkopuolisen
tydvoiman kaytosta tai liikkkeen luovutuksesta johtuvia tai muita olennaisia
henkildstovaikutuksia;

3. henkildstdon, henkildston kehittamiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun seka
tyOyhteisOn sisaiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja suunnitelmia;

4. taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa aikaistamista,
lomauttamista tai irtisanomista.

Suunterveydenhuollossa on havaittu tarve organisoida virka-ajan toimintaa siten, etta
kiireettdmaan hoitoon paasy helpottuu kestavasti. Tama tarkoittaisi muutoksia eri
toimipisteiden palveluvalikoimaan ja tyon sisaltoéon. Lisaksi on havaittu tarve
tarkastella tauotusta. Kolmanneksi on havaittu tarve tarkastella hammaslaakareiden
saldovapaiden ehtoja valtakunnalliseen kaytanté6n nahden. Neljanneksi on todettu
muutostarve pienimpien toimipisteiden sulkujen aikaiseen palveluiden jarjestamiseen.

Neuvotteluiden seurauksena joidenkin tydntekijoiden tydehdoissa voi tapahtua
muutoksia.

1. Jarjestdmissuunnitelman 1. aallon toimenpide-esityksen mukaisesti
hammassarkypaivystys siirtyy Sotkamon uuden sotekeskuksen valmistuttua
Kuhmosta Sotkamoon ja Kuhmossa painottuu ennaltaehkaiseva ja kiireetdn hoito.
Muutoksella on vaikutusta henkildston tydn kliiniseen sisaltéon. Henkiloston
nykyiseen maaraan ei kohdistu vahentamistarvetta.

2. TybGaikaa ja tyon tauotusta tullaan tarkastelemaan siten, etta kaytannot ovat
toimipaikoissa yhtenaiset toiminnan erityispiirteet huomioiden, ja etta taukojen maara
on muiden hyvinvointialueiden kanssa samantasoinen, turvaten kiireettdmien
vastaanottoaikojen riittavan saatavuuden kaytettavissa olevalla resurssilla.
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3. Hammaslaakareiden saldovapaiden kertymiseen ja pitamiseen liittyvia seikkoja
tullaan tarkastelemaan verraten muiden hyvinvointialueiden kaytanteisiin, osana
kiireettbman hoidon saatavuutta.

4. Pienimpien suun terveydenhuollon toimintayksikdiden alati vahentynyt
akuuttiaikojen tarve puoltaa muutosta lomakausien ja koulutuspaivien kaltaisiin
ajankohtiin. Yhteistoiminnassa tullaan tarkastelemaan hoitoloiden keskinaista
vastuunjakoa lomakausina ja muina toiminnan sulkuja edellyttavina ajankohtina kuten
koulutuspaivina. Pyrkimyksena on turvata pienimpien yksikdiden henkildstolle riittava
valjyys toiminnan suunnitteluun ja yhtalaiset edellytykset osaamisen

kehittamiseen kuin isommilla yksikailla.

Tavoitteena on toiminnalliset muutokset, joilla ei ole henkildstén vahentymistarvetta.
Yhteistoimintamenettelylld turvataan henkiloston vaikutusmahdollisuudet lain piirissa
olevissa tydnantajan paatosasioissa.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa valtuuttaa johtavan hammaslaakarin ja henkildstdjohtajan
valmistelemaan neuvotteluesityksen, kdaynnistamaan yhteistoimintaneuvottelut seka
edustamaan tydnantajaa yhteistoimintaneuvotteluissa. Neuvotteluissa tydnantajaa voi
edustaa tai niiden valmisteluun voi osallistua muitakin toimialuejohtajan ja
henkilostdjohtajan osoittamia henkildita. Yhteistoimintaneuvotteluiden seurauksena
mahdollisesti toteutettavista muutoksista paatetaan erikseen hallintosaannossa
maaritellyn toimivaltajaon mukaisesti.
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§30

Kainuun hyvinvointialueen strategian 2026-2029 valmistelu

KHVADNo0-2025-536

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Eija Tolonen
eija.tolonen@kainuu.fi
jarjestamisjohtaja

1 Strategia 2026-2029 aikataulu

Hyvinvointialueesta annetun lain mukaan hyvinvointialueella tulee olla strategia, jossa
aluevaltuusto paattaa hyvinvointialueen toiminnan ja talouden pitkan aikavalin
tavoitteista.

Hva-laki (611/2021 § 41): Hyvinvointialueen strategiassa tulee ottaa huomioon:
1)  asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen hyvinvointialueen tehtavaalalla;
2) palvelujen jarjestamista ja tuottamista koskevat strategiset linjaukset;
3) hyvinvointialueen tehtavia koskevissa laeissa saadetyt palvelutavoitteet;
4)  omistajapolitiikka;

5) henkilostdpolitiikka;

6) asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet.

Hyvinvointialueen strategian tulee perustua arvioon hyvinvointialueen tilanteesta
strategian laatimishetkelld sekd tulevista toimintaympdriston muutoksista ja niiden
vaikutuksista hyvinvointialueen tehtdvien toteuttamiseen. Strategiassa tulee madritelld
myds sen toteutumisen arviointi ja seuranta.

Kainuun hyvinvointialueen ensimmainen hyvinvointialuestrategia vuosille 2022-2025
hyvaksyttiin aluevaltuustossa 21.11.2022 (§ 87). Strategiakokonaisuutta on
myo&hemmin tdydennetty jarjestamissuunnitelmalla ja erilaisilla ohjelmilla. Lisaksi
strategiaa on viestinnallisesti tiivistetty vuoden 2023 aikana.

Hyvinvointialueesta annetun lain mukaan strategia tulee tarkistaa vahintaan kerran
aluevaltuuston toimikaudessa. Ensimmaisen strategiakauden lyhyyden vuoksi erillista
Kainuun hyvinvointialuestrategian valitarkistamista ei ole toteutettu. Tahan liittyen
aluehallitus antaa toimeksiannon tulevaisuuslautakunnalle arvioida voimassa olevaa
strategiaa ja kulunutta strategiakautta seka antaa kehittamisesityksia uudelle
strategiakaudelle 2026-2029.

Hyvinvointialueen strategian 2026-2029 perustana on hyvinvointialueen
ensimmaisella valtuustokaudella valmisteltu suunnitelma. Tata paivitetaan arvioilla
toimintaympariston muutoksista ja niiden edellyttamista toimista.
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Strategiatyd kaynnistetaan tulevaisuuslautakunnassa tehtavan paattyvan
strategiakauden suunnitelman arvioinnilla kevaan 2025 aikana. Lautakunta antaa
esityksensa viranhaltijavalmistelun ja luottamushenkildkasittelyn tueksi. Laajempaa
poliittista ohjauskeskustelua on tavoitteena kayda kevaan aikana
valtuustoseminaarissa seka toimielinten kokouksissa.

Strategian tydstaminen jatkuu edelleen syksyn aikana, jolloin hyvinvointialueen
asukkaat ja henkilosto seka eri sidosryhmat voivat osallistua prosessiin. Tavoitteena
on, etta strategia on aluevaltuuston hyvaksyttavana loppuvuodesta 2025.

Strategiaan liittyvat toimeenpanosuunnitelmat, kuten jarjestamissuunnitelma seka
muut ohjelmat (viestinta, henkildstd, osallisuus, hyvinvoinnin ja terveyden
edistdminen) tarkastetaan ja tarvittaessa paivitetaan strategiaan liittyen.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus

1. antaa tulevaisuuslautakunnalle toimeksiannon arvioida strategiakautta 2022-2025
seka tehda esityksia tulevalle strategiakaudelle.

2. paattaa kaynnistaa Kainuun hyvinvointialuestrategian 2026-2029 laatimisen
alustavan aikatauluehdotuksen mukaisesti.
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Tarkastuslautakunta, § 71,09.12.2024
Aluehallitus, § 31, 03.02.2025

§31
Kainuun hyvinvointialueen tilivelvolliset

KHVADNo0-2023-6078

Tarkastuslautakunta, 09.12.2024, § 71

Valmistelijat / lisatiedot:
Miia Pussinen
miia.pussinen@kainuu.fi
sisdinen tarkastaja

Hyvinvointialuelain 22 8:n mukaan aluevaltuusto paattaa tilivelvollisten
nimeamisesta. Tilivelvollisuus tarkoittaa sita, etta toimielimen jasenen ja viranhaltijan
toiminta tulee valtuuston arvioitavaksi ja siihen voidaan kohdistaa
tilintarkastuskertomuksessa tilintarkastajan antama muistutus.

Hyvinvointialuelain 125 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tulee valmistella
aluevaltuustolle paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat. Koska
luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden tilivelvollisuus liittyy laheisesti hallinnon ja
talouden tarkastukseen, on perusteltua, etta tarkastuslautakunta valmistelee
aluevaltuustolle tilivelvollisten nimeamista koskevan paatdksen.

Hyvinvointialuelain 127 8:n mukaan tilintarkastajan on toukokuun loppuun mennessa
tarkastettava julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan mukaisesti kunkin tilikauden
hallinto, kirjanpito ja tilinpaatés. Tilintarkastajan on annettava aluevaltuustolle
kultakin tilikaudelta kertomus, jossa esitetaan tarkastuksen tulokset. Kertomuksessa
on myos esitettava, voidaanko tilinpaatds hyvaksya ja voidaanko toimielimen jasenelle
ja asianomaisen toimielimen tehtavaalueen tilivelvollisille mydntaa vastuuvapaus.

Jos tilintarkastaja havaitsee, etta hyvinvointialueen hallintoa ja taloutta on hoidettu
vastoin lakia tai aluevaltuuston paatoksia, eika virhe tai aiheutunut vahinko ole
vahainen, tilintarkastuskertomuksessa on tehtava asiasta tilivelvolliseen kohdistuva
muistutus. Muistutusta ei voida kohdistaa aluevaltuustoon.

Tarkastuslautakunnan on hankittava tilintarkastuskertomuksessa tehdysta
muistutuksesta asianomaisen selvitys seka aluehallituksen lausunto. Aluevaltuusto
paattaa toimenpiteista, joihin tarkastuslautakunnan valmistelu, tilintarkastuskertomus
ja siina tehty muistutus antavat aihetta.

Tilivelvollisten esittaminen

Tilivelvolliset on tarkoituksenmukaista esittaa tilinpaatdksessa kirjanpitolautakunnan
hyvinvointi- ja kuntajaoston antaman ohjeistuksen mukaisesti. Aluevaltuuston on
perusteltua paattaa tilivelvollisista ennakolta, jotta asianomaiset tietavat jo
talousarviovuoden alussa, keita tilinpaatoksen kasittelyn yhteydessa annettava
vastuuvapauslausuma koskee. Lisaksi aluevaltuuston hyvaksymassa talousarviossa
asetetaan hyvinvointialueen johtavien viranhaltijoiden johtamille hallinnollisille
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kokonaisuuksille toiminnallisia ja taloudellisia tavoitteita seka vastuu talousarvion
noudattamisesta. Siten tilivelvollisten esittdaminen on tarkoituksenmukaista seka
talousarviossa etta tilinpaatoksessa.

Tilivelvollisten maarittely olisi voimassa toistaiseksi ja tilivelvollisten luettelon
paivittamisesta tarvittaessa muun muassa organisaatio- tai hallintosdaantémuutosten
yhteydessa vastaisi tarkastuslautakunta. Jatkossa tilivelvollisten luettelo tuotaisiin
aluevaltuuston paatettavaksi talousarvion ja tilinpaatoksen yhteydessa, eika tarvetta
erilliselle paatoksenteolle olisi.

Tilivelvolliset

Hyvinvointialuelain tarkoittamia tilivelvollisia ovat aluehallituksen, lautakuntien seka
niiden jaostojen jasenet seka kunkin tehtavaalueen johtavat viranhaltijat. Johtavina
viranhaltijoina voidaan pitaa ainakin toimielimen esittelijoita seka toimielimen
tehtavaalueella itsendisesta tehtavakokonaisuudesta vastaavia

viranhaltijoita. Toimielinten varajaseniin ja johtavien viranhaltijoiden varahenkil6ihin
sovelletaan samoja saannoksia heidan toimiessaan tehtavassa. Johtavien
viranhaltijoiden tehtavana on suunnitella, seurata ja valvoa johtamansa hallinnollisen
kokonaisuuden toimintaa seka vastata sen taloudesta, tuloksellisuudesta ja
tavoitteiden saavuttamisesta.

Viime kadessa tilintarkastajan harkittavaksi jaa kehen mahdollinen muistutus voidaan
kohdistaa. Tilintarkastaja voi kohdistaa muistutuksen muullekin, kuin tilivelvollisten
maadrittelyn piirissa olevalle toimielimen jasenelle tai viranhaltijalle ja esittaa
vastuuvapauden epaamista. Vaikka Kainuun hyvinvointialueen tyontekija ei olisikaan
hyvinvointialuelain tarkoittama tilivelvollinen, hanen on hoidettava tehtavansa
asianmukaisen huolellisesti. Tilivelvollisuuden puuttuminen ei mydskaan vapauta
esihenkilda valvontavastuusta. Tilivelvollisten maarittely ei esta kohdistamasta
vahingonkorvausvaatimusta tai rikossyytettd muuhun henkildén kuin tilivelvolliseen.

Aluehallituksen lausunto

Tarkastuslautakunnan on tarkoituksenmukaista pyytaa myos aluehallituksen lausunto
tilivelvollisten maarittelysta seka tilivelvollisten luettelosta siten, etta asia on
aluevaltuuston hyvaksyttavana vuoden 2025 ensimmaisessa kokouksessa.

Tilivelvollisten luettelo on laadittu voimassa olevan Kainuun hyvinvointialueen
hallintosdaanndn, organisaatiokaavion seka seuraavat toimielinten paatdkset
huomioiden:

e Aluehallitus 13.2.2023: § 55 Jarjestamisjohtajan viran perustaminen

e Aluehallitus 28.11.2022: § 178 Jarjestamisen tuen yksikon virkojen perustaminen

® Aluehallitus 10.10.2022: § 129 Palvelualuepaallikdiden virkojen perustaminen

e Aluehallitus 30.6.2022: § 75 Toimialuejohtajien virkojen perustaminen

® Aluevaltuusto 15.3.2022: § 14 Hyvinvointialuejohtajan viran perustaminen ja
viran kelpoisuusehdot

Oheismateriaali: Kainuun hyvinvointialueen tilivelvolliset

Ehdotus
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Esittelija: Tuomas Kettunen, pj.

Tarkastuslautakunta:

1. hyvaksyy tilivelvollisten maarittelyn ja tilivelvollisten
luettelon oheismateriaalin mukaisesti
2. pyytaa aluehallitukselta lausunnon tilivelvollisten maarittelysta seka
tilivelvollisten luettelosta 7.2.2025 mennessa.
Paatos
Hyvaksyi.
Puheenjohtaja toimi poytakirjanpitdjana taman pykalan aikana.

Esteellisyys
Miia Pussinen (osallisuusjaavi)

Aluehallitus, 03.02.2025, § 31

Valmistelijat / lisatiedot:

Timo Halonen

timo.halonen@kainuu.fi

toimialuejohtaja tuotannon hallinto- ja tukipalvelut

Hyvinvointialuelain 22 8:n mukaan aluevaltuusto paattaa tilivelvollisten nimeamisesta.
Hallituksen esityksessa (HE 241/2020) todetaan, etta aluevaltuuston olisi perusteltua
paattaa tilivelvollisista ennakolta, vaikka laki ei tahan velvoitakaan. Viime kadessa
tilintarkastajan harkittavaksi kuitenkin jaa, kehen mahdollinen muistutus voidaan
kohdistaa. Tilivelvollisten ja muiden vastuullisten kannalta on selkeampaa, jos he
tietavat, keita vastuuvapaus koskee.

Hyvinvointialuelaki ei sisalla tarkkaa tilivelvollisuuden maaritelmaa. Lain esitdiden
mukaan tilivelvollisia ovat aluehallituksen, lautakuntien seka niiden jaostojen jasenet
seka kunkin tehtavaalueen johtavat viranhaltijat. Johtavina viranhaltijoina voidaan
pitaa ainakin toimielimen esittelijoita seka toimielimen tehtavaalueella itsendisesta
tehtavakokonaisuudesta vastaavia viranhaltijoita. Johtavien viranhaltijoiden tehtavana
on suunnitella, seurata ja valvoa johtamansa hallinnollisen kokonaisuuden toimintaa
seka vastata sen tuloksellisuudesta ja tavoitteiden saavuttamisesta.

Jos tilintarkastaja havaitsee, etta hyvinvointialueen hallintoa ja taloutta on hoidettu
vastoin lakia tai aluevaltuuston paatoksia, eika virhe tai aiheutunut vahinko ole
vahainen, tilintarkastuskertomuksessa on tehtava asiasta tilivelvolliseen kohdistuva
muistutus. Maaritelmaa tilivelvollisista tulee soveltaa ottaen kuitenkin huomioon, etta
vastuunalainen tilintarkastaja voi tilintarkastuskertomuksessaan kohdistaa
muistutuksen muullekin kuin edella olevan maaritelman piiriin kuuluvalle
viranhaltijalle ja esittaa vastuuvapauden epaamista. Vaikka tydntekija ei olisikaan lain
tarkoittama tilivelvollinen, hanen on hoidettava tehtdvansa asianmukaisesti ja
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huolellisesti. Tilivelvollisuuden puuttuminen ei vapauta esimerkiksi esihenkil6a
valvontavastuusta. Tilivelvollisten maarittely ei esta kohdistamasta
vahingonkorvausvaatimusta tai rikossyytettd muuhun henkildén kuin tilivelvolliseen.

Tilivelvollisen toiminta tulee arvioitavaksi ja tilivelvolliseen voidaan kohdistaa
tilintarkastuskertomuksessa muistutus ja myontaa tai olla myontamatta
vastuuvapaus, ei pelkastaan tilivelvollisen itsensa, vaan myds hanen alaisensa
tekemisesta tai tekematta jattamisesta johtuen.

Tilivelvollisuus ei tuo viranhaltijalle sellaista vastuuta, joka ei kuuluisi hanelle
asemansa perusteella muutoinkin esihenkilong, laskujen hyvaksyjana tai
maararahojen kaytdsta paattavana viranhaltijana.

Aluehallitus katsoo, etta tilivelvollisiksi voidaan maaritella tarkastuslautakunnan
ehdotuksessa mainitut toimielinten jasenet ja esittelijat. Aluehallitus katsoo, etta
tilivelvollisuuden tulisi koskea myds toimielimen varajasenia silta osin, kun he
osallistuvat kokouksiin, viranhaltijoiden sijaisia heidan toimiessaan tilivelvollisen
viranhaltijan sijaisena seka tilivelvollisen esittelijan sijaista.

Aluehallitus huomauttaa, etta tarkastuslautakunnan ehdotus hyvinvointialueen
tilivelvollisista viranhaltijoista on laaja ja sisaltaa myds sellaisia viranhaltijoita, joilla ei
ole itsendista toimivaltaa hyvinvointialueen talouden tai hallinnon hoitamisessa.
Aluehallitus katsoo, etta viranhaltijaa, jolla ei ole taloudellista tai hallinnollista
toimivaltaa tehtavaalueellaan, ei voida maaritella tehtavaalueen johtavaksi
viranhaltijaksi.

Aluehallitus katsoo, etta toimielimen tehtavaalueella itsenaisia tehtavakokonaisuuksia
johtaviksi viranhaltijoiksi ja siten tilivelvollisiksi viranhaltijoiksi olisi
tarkoituksenmukaista maaritella seuraavat viranhaltijat:

Hyvinvointialuejohtaja
Jarjestamisjohtaja
Toimialuejohtajat
Talousjohtaja
Henkildstojohtaja
Pelastusjohtaja
Kehittamisjohtaja

Hallintosaannon 149 8:n mukaan toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia
kasitelladan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.
Toimielin voi talldin paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika
vaadi kannatusta.

Ehdotus

Aluehallitus
1. paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelya ja etta puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi
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kannatusta.
2. paattag, etta aluehallitus antaa tarkastuslautakunnalle edelld olevan valmistelun
lausuntonaan ehdotuksesta, joka koskee tilivelvollisten maarittelya.
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§32

Sosiaali- ja terveydenhuollon laskutushinnat 1.1.2025 alkaen (Laki sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisesta 57 §)

KHVADnNo-2025-355

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Taneli Pikkarainen
taneli.pikkarainen@kainuu.fi
taloussuunnittelija

1 Lain sos.- ja terv.huollon jarjestamisesta mukainen hinnasto v. 2025
2 Palveluluettelo

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamista koskevan lain 57 §:n mukaan, jos
hyvinvointialue antaa lakiin tai 36 8:ssa tarkoitettuun hyvinvointialueiden
yhteistydsopimukseen perustuen sosiaali- tai terveyspalveluja toisen
hyvinvointialueen asukkaalle, on sen hyvinvointialueen, jonka asukas henkil® on,
korvattava ilman aiheetonta viivytysta palvelun antamisesta aiheutuneet
kustannukset, jollei kustannusten korvaamisesta muualla toisin saadeta tai jolleivat
hyvinvointialueet toisin sovi.

Kustannuksilla tarkoitetaan toteutuneita kuluja, jotka ovat aiheutuneet palvelun
antamisesta ja joista on vahennetty palvelusta kertyneet toimintatulot.
Palvelujen korvausperusteista seka kustannusten laskutuksesta ja maksamisesta
voidaan saataa tarkemmin sosiaali- ja terveysministerion asetuksella.

Kainuun hyvinvointialueelle on laadittu liitteen mukaiset, sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamista koskevan lain 57 8:n mukaiset laskutushinnat.

Korvaukset peritaan palveluja kayttavien asiakkaiden hyvinvointialueilta tai tayden
korvauksen potilaiden hoidosta asianomaiselta taholta (vakuutusyhtiét, Valtiokonttori
ym.).

Kainuun hyvinvointialueen hallintosdannoén 72 8 :n mukaan aluevaltuusto paattaa
hyvinvointialueen palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista
perusteista. Aluehallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista.

Palveluluetteloon on tehty paivitys Sosiaali- ja perhepalveluiden toimialueelle. Sivulle
19 on lisatty palvelukuvaus "Valvottu tapaaminen".

"Perheneuvola" palvelukuvauksen tekstia on tarkennettu.

"Opiskeluhuollon psykologipalvelut" tekstia on tarkennettu.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy:

1. Liitteen mukaiset, hallintosadnnon 72 8:aan ja sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamista koskevan lain 57 8:aan perustuvat vuoden 2025 laskutushinnat,
seka terveydenhuollon varmennekorttiasioinnin hinnan, 1.1. 2025 alkaen.

2. Palveluluetteloon tehdyt lisaykset ja taydennykset.
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Poytakirja tarkastetaan tdman asian osalta kokouksessa.
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Aluevaltuusto, § 34,17.06.2024
Aluehallitus, § 196,26.08.2024
Aluehallitus, § 33, 03.02.2025

§33

Valtuustoaloite: Aloite ajanvarausjarjestelman parantamiseksi hyvinvointialueelle, seka
Nordlabille

KHVADNo0-2024-3363

Aluevaltuusto, 17.06.2024, § 34

Liitteet
1 Valtuustoaloite, ajanvarausjarjestelman parantaminen

Pasi Kilpeldinen 17.6.2024:

Ajanvarauksesta ei tule tietoa Omasoteen, eika labra-aikaa ndy myoskaan Nordlabin
jarjestelmassa kirjautuessasi sinne. Jos kadotat ajanvaraukseen saamasi kirjeen, tai
Nordlabista saamasi koodin, et voi tarkastaa kummastakaan jarjestelmasta aikaasi.
Ainoa vaihtoehto on soittaa terveyskeskuksen ajanvaraukseen, tai Nordlabin
asiakaspalveluun.Tama vie mielestani turhaan aikaa kummankin tahon tydajasta,
asiakas kulkee puhelin kadessaan odottaen takaisin soittoa, kun asian pystyisi itse
tarkistamaan kirjautumalla jarjestelmaan. Esitdn molempiin jarjestelmiin muutosta
siten etta tulevat ajat kirjautuvat jarjestelmaan. Kaynnit ja labrathan jarjestelmasta

l6ytyy. Useampaan kertaan hoitajien kanssa keskusteltuani asiasta, tama olisi toivottu
muutos.

Ehdotus

Valtuustoaloite lahetetaan aluehallitukselle valmisteltavaksi.
Paatos
Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan paatésehdotuksen.

Aluehallitus, 26.08.2024, § 196

Valmistelijat / lisatiedot:
Sallamari Saarijarvi
sallamari.saarijarvi@kainuu.fi
hallintolakimies

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, toimialuejohtaja tuotannon hallinto- ja tukipalvelut

Aluehallitus:

1. paattaa lahettaa aloitteen terveyden ja sairaanhoidon palveluiden toimialueelle
valmisteltavaksi, ja
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2. paattaa, etta vastaus aloitteeseen tulee valmistella helmikuun 2025 loppuun
mennessa.

Paatos
Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Aluehallitus, 03.02.2025, § 33

Valmistelijat / lisatiedot:

Mari Kinnunen, Niina Komulainen, Sirkku Malinen, Mari Niskanen, Ville Turunen
mari.kinnunen@kainuu.fi, niina.komulainen@kainuu.fi, sirkku.malinen@kainuu.fi, mari.
s.niskanen@kainuu.fi, ville.turunen@kainuu.fi

toimialuejohtaja terveyden- ja sairaanhoidon palvelut, digitaalisten palveluiden
erikoissuunnittelija, jarjestelmapaallikko, tietohallintojohtaja, vs. tietohallintojohtaja

Aluevaltuutettu Pasi Kilpeldinen on aluevaltuuston 17.6.2024 kokouksessa (8 34)
tehnyt valtuustoaloitteen "Aloite ajanvarausjarjestelman parantamiseksi
hyvinvointialueelle seka NordLabille".

Valtuustoaloitteen sisalto:

"Ajanvarauksesta ei tule tietoa Omasoteen, eika labra-aikaa nday mydskaan Nordlabin
jarjestelmassa kirjautuessasi sinne. Jos kadotat ajanvaraukseen saamasi kirjeen, tai
Nordlabista saamasi koodin, et voi tarkastaa kummastakaan jarjestelmasta aikaasi.
Ainoa vaihtoehto on soittaa terveyskeskukseen, tai Nordlabin asiakaspalveluun. Tama
vie mielestani turhaan aikaa kummankin tahon tydajasta, asiakas kulkee puhelin
kadessaan odottaen takaisin soittoa, kun asian pystyisi itse tarkistamaan kirjautumalla
jarjestelmaan. Esitan molempiin jarjestelmiin muutosta siten etta tulevat ajat
kirjautuvat jarjestelmaan. Kaynnit ja labrathan jarjestelmasta |6ytyy. Useampaan
kertaan hoitajien kanssa keskusteltuani asiasta, tama olisi toivottu muutos."

Kainuun hyvinvointialueen ja NordLabin yhteinen vastaus aloitteeseen:

Aloite on tarkea ja hyodyllinen, ja se on tunnistettu seka NordLabissa etta Kainuun
hyvinvointialueella. Ajanvarausten nakymisesta Omasotessa on keskusteltu Nordlabin
ja Kainuun hyvinvointialueen asiantuntijoiden kesken. Tama vaatisi NordLabin
ajanvaraukseen Suomi.fi-tunnistuksen (mobiilivarmenne, verkkopankkitunnukset)
kayttdonottoa, jotta varatut ajat voidaan luotettavasti nayttaa asiakkaalle Omasotessa.
Talléin ajan varaaminen muuttuisi nykyista vaikeammaksi. Nykyisen jarjestelman
helppoudesta on tullut NordLabille paljon kiitosta.

Ajanvarausten tiedot tulevat asiakkaille nakyviin OmaKantaan viimeistaan 10/2026
Kanta-asetusten myo6ta. Tama viimeistadn muuttaa ajanvarauksen Suomi.fi-
tunnistuksen taakse, jolloin Nordlab joutuu luopumaan ainakin osittain ajanvarauksen
helppoudesta. Uuden ratkaisun suunnittelua tehdaan yhteistydssa
hyvinvointialueiden ja NordLabin kanssa.
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Tavoitteena on, etta kansalainen varaisi kaikki ajat hyvinvointialueen tarjoaman
digitaalisen palvelukanavan kautta eli Kainuussa se tapahtuisi Omasoten kautta.
Muutokset NordLabin laboratorioajanvarausjarjestelmaan vaikuttavat useamman

hyvinvointialueen jarjestelmiin, minka vuoksi suunnittelu ja kayttoonotto tulee tehda
erityisen huolella ja se vie aikaa.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa antaa aluevaltuustolle aloitteeseen annetun vastauksen tiedoksi
ja esittaa, etta aluevaltuusto toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.
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Aluevaltuusto, § 35,17.06.2024
Aluehallitus, § 241,23.09.2024
Aluehallitus, § 34, 03.02.2025

§34

Valtuustoaloite: Nuorten tiimi aikuisten sosiaality6hén Kainuun hyvinvointialueelle

KHVADNo0-2024-3364

Aluevaltuusto, 17.06.2024, § 35

Liitteet

1 Valtuustoaloite, Nuorten tiimi aikuisten sosiaalitydhon

Kainuun Demarit 17.6.2024:

Nuorten tiimi aikuisten sosiaalitydhdn Kainuun hyvinvointialueelle. Nuorten tiimin
ydintehtava on tarjota alle kolmekymmentavuotiaille nuorille matalan kynnyksen
sosiaalipalveluja, joissa tyontekijat ovat erikoistuneet nuorten erityistarpeisiin ja
kayttavat heille suunnattuja menetelmia. Tiimi toimii saavutettavasti nuorten omissa
ymparistoissa ja tarjoaa kuntouttavaa tyétoimintaa seka tukee nuorten etenemista
kohti tydkokeiluja ja opiskelua. Lisaksi tiimi selkiyttaa ja tehostaa
sosiaalityontekijoiden tydnkuvia seka koordinoi sujuvaa yhteisty6ta muiden nuorten
kanssa toimivien tahojen kanssa.

Nuorten tiimi tulee perustaa seuraavin perustein:
Hyodyt nuorille

Nuorille tarjotaan matalampi viranomaiskynnys ja asiantuntevia tyontekijoita, jotka
ovat saavutettavissa siella, missa nuoret ovat, kayttaen nuorille suunnattuja
menetelmid. Lisaksi perustetaan omia kuntouttavan tyétoiminnan ryhmia, jotka ovat
saaneet hyvaa palautetta ja auttaneet nuoria etenemaan tyokokeiluihin ja
opiskelemaan.

Hyodyt tydyhteisolle

Tyonkuvien selkiyttaminen vahentaa tyontekijéiden tarvetta perehtya kaikkeen,
panostus nuoriin vahentaa tulevaisuuden asiakkuuksia, ajankayttd tehostuu, ja
verkostoty6 sujuu jouhevammin muiden nuoriin erikoistuneiden tahojen kanssa.

Hyodyt verkostoille

Nuorten kanssa toimijoita on paljon, joten tiimi vahentaa paallekkaista tyota ja tarjoaa
selkean kasitteen verkostoille, mika sujuvoittaa yhteistyota. Aikuisten sosiaalityon rooli
nuorten verkostossa tulee tutummaksi, ja se on luontevin taho koordinoimaan
nuorten kanssa tyota tekevien verkostoa, koska se on mukana nuorten elédmassa
jokaisella elaman osa-alueella.

Kainuun Demarit esittavat, etta Kainuun hyvinvointialueelle perustetaan nuorten tiimi
osaksi aikuisten sosiaalityota. Tama mahdollistaa paremman ja tehokkaamman tuen
nuorille, selkeyttaa tydnkuvia ja tehostaa yhteistydta eri toimijoiden kesken.
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Ehdotus

Valtuustoaloite lahetetaan aluehallitukselle valmisteltavaksi.
Paatos
Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan paatdésehdotuksen.

Taman pykalan kasittelemisen aikana kokouksesta poistui Airi Makinen klo 17.03.

Aluehallitus, 23.09.2024, § 241

Valmistelijat / lisatiedot:
Sallamari Saarijarvi
sallamari.saarijarvi@kainuu.fi
hallintolakimies

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, toimialuejohtaja tuotannon hallinto- ja tukipalvelut

Aluehallitus:

1. paattaa lahettaa aloitteen sosiaali- ja perhepalveluiden toimialueelle
valmisteltavaksi, ja

2. paattaa, etta vastaus aloitteeseen tulee valmistella helmikuun 2025 loppuun
mennessa.

Paatos
Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Aluehallitus, 03.02.2025, § 34

Valmistelijat / lisatiedot:

Anna-Liisa Kainulainen, Tarja Juppi
anna-liisa.kainulainen@kainuu.fi, tarja.juppi@kainuu.fi
toimialuejohtaja sosiaali- ja perhepalvelut, palvelualuepaallikkd

Valtuustoaloite Kainuun Demarit 17.6.2024:
Valtuustoaloitteen sisalto:

Aloitteessa esitetaan nuorten tiimin perustamista aikuisten sosiaalitydhon Kainuun
hyvinvointialueelle. Nuorten tiimin ydintehtava on tarjota alle
kolmekymmentavuotiaille nuorille matalan kynnyksen sosiaalipalveluja, joissa
tyontekijat ovat erikoistuneet nuorten erityistarpeisiin ja kayttavat heille suunnattuja
menetelmia. Tiimi toimii saavutettavasti nuorten omissa ymparistoissa ja tarjoaa
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kuntouttavaa tyotoimintaa seka tukee nuorten etenemista kohti tydkokeiluja ja
opiskelua. Lisaksi tiimi selkiyttaa ja tehostaa sosiaalitydontekijéiden tydnkuvia seka
koordinoi sujuvaa yhteisty6ta muiden nuorten kanssa toimivien tahojen kanssa.

Aloitetta perustellaan muun muassa nuorten saamalla hyodyilla, kun nuorille
tarjotaan matalampi viranomaiskynnys ja asiantuntevia tyontekijoita, jotka ovat
saavutettavissa sielld, missa nuoret ovat, kayttden nuorille suunnattuja menetelmia.
Lisaksi perustetaan omia kuntouttavan tyétoiminnan ryhmia, jotka ovat saaneet hyvaa
palautetta ja auttaneet nuoria etenemaan tyokokeiluihin ja opiskelemaan.

Tyoénkuvien selkiyttaminen vahentaa tyontekijéiden tarvetta perehtya kaikkeen,
panostus nuoriin vahentaa tulevaisuuden asiakkuuksia, ajankayttd tehostuu, ja
verkostoty6 sujuu jouhevammin muiden nuoriin erikoistuneiden tahojen kanssa.
Nuorten kanssa toimijoita on paljon, joten tiimi vahentaa paallekkaista tyota ja tarjoaa
selkean kasitteen verkostoille, mika sujuvoittaa yhteisty6ta. Aikuisten sosiaalityon rooli
nuorten verkostossa tulee tutummaksi, ja se on luontevin taho koordinoimaan
nuorten kanssa tyota tekevien verkostoa, koska se on mukana nuorten elamassa
jokaisella elaman osa-alueella.

Kainuun Demarit esittavat, etta Kainuun hyvinvointialueelle perustetaan nuorten tiimi
osaksi aikuisten sosiaalitydta. Tama mahdollistaa paremman ja tehokkaamman tuen
nuorille, selkeyttaa tydnkuvia ja tehostaa yhteistyota eri toimijoiden kesken.

Kainuun hyvinvointialueen vastaus:

Sosiaalipalvelut jarjestavat nuorille neuvontaa ja ohjausta yhteistydssa
perusterveydenhuollon ja muiden toimijoiden kanssa. Sosiaalipalveluiden tavoitteena
on edistaa ja yllapitaa lasten, nuorten ja perheiden toimintakykya, sosiaalista
hyvinvointia, turvallisuutta ja osallisuutta. Sosiaalipalveluja jarjestetaan tuen tarpeen
mukaan.

Kainuun hyvinvointialueella sosiaalitydn ja sosiaaliohjauksen kokonaisuus on
keskitetty sosiaali- ja perhepalvelujen toimialueen sosiaality ja sosiaaliohjaus
palvelualueelle. Palvelualue muodostuu aikuisten sosiaalitydn, lapsiperheiden
sosiaalitydn ja vammaisten sosiaalitydn palveluyksikoista. Palvelualueella sosiaalitydn
tehtavissa on sosiaaliohjaajia ja sosiaalitydntekijoita. Asiakkaille tehdaan
palvelutarpeen arviointeja, palvelupaatoksia ja asiakassuunnitelmia ja tydntekijat
toimivat asiakkaiden omatydntekijoina huolehtien siita, etta asiakkaat saavat
palveluntarvettaan vastaavia palveluja oikea aikaisesti. Sosiaalityontekijat ja
sosiaalohjaajat vastaavat asiakasprosesseista. Sosiaalitydlla on keskeinen koordinoiva
rooli eri toimijoiden tarjoaman tuen ja palvelujen yhteensovittajana siten, etta voidaan
rakentaa toimivia kokonaisuuksia asiakkaiden tarpeisiin vastaamiseksi pistemaisten
erillispalvelujen sijaan.

Nuorille aikuisille jarjestetaan sosiaalitydon palvelua tarpeen mukaisesti aikuisten
sosiaalityodn ja lapsiperheiden sosiaalitydon palveluyksikdista. Yli 18-vuotiaiden
asiakkaiden asiat hoidetaan aikuisten sosiaalityon palveluyksikdssa ja alle 18-
vuotiaiden lasten ja nuorten seka yli 18-vuotiaiden lastensuojelun jalkihuolto
asiakkaiden asiat hoidetaan lapsiperheiden sosiaalityon palveluyksikdssa. Tyontekijat
antavat ohjausta ja neuvontaa, keskuteluapua ja tukea. Oman tydntekijan kanssa voi
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pohtia elamantilannettaan ja tulevaisuutta seka etsia ratkaisuvaihtoehtoja kuten
asuminen, koulutus, ty®, terveys ja sosiaaliset suhteet. Tyon tukena kaytetaan erilaisia
tydmenetelmia. Tehtavat palveluyksikoissa keskittyvat viranomaistyohon.
Palvelutuotanto on eriytetty sosiaalityd ja sosiaaliohjaus palvelualueelta sosiaali- ja
perhepalvelujen toimialueen asumisen ja sosiaalisen kuntoutuksen palvelut
palvelualueelle ja perheiden tuki- ja ostopalvelut palvelualueelle. Kuntouttavan
tydtoiminnan ohjaajat toimivat asumisen ja sosiaalisen kuntoutuksen palvelut
palvelualueella.

Sosiaality0 ja sosiaaliohjaus palvelualueen rakenteiden uudistaminen/tarkastelu on
aloitettu vuoden 2024 aikana ja sita jatketaan vuonna 2025. Palvelualueen
henkilostolle toteutettiin kysely toukokuussa 2024 uudistusten/muutostarpeiden
kartoittamiseksi. Uudistuksella pyritaan parantamaan asiakasprosessien sujuvuutta
seka selkiinnyttamaan sosiaalihuoltolain mukaisten palvelujen ensisijaisuutta
palvelutarpeen arvioinneissa seka palvelujen jarjestamisessa. Tehtavankuvat
tarkastetaan ja toimintojen uudelleen organisoinnilla pyritaan kiinnittamaan huomiota
tyotehtavien paallekkaisyyksien poistamiseen. Samassa yhteydessa kartoitetaan
kokonaisuudessaan palvelualueen henkilostotarve. Palvelualueen palveluyksikoiden
tehtavat keskittyvat vain valttamattomiin lakisaateisiin palveluihin ja
viranomaistehtaviin. Uudelleen organisoitumiseen liittyvassa kyselyssa yhdessa
vastauksessa tuli esiin erillinen nuorten tiimin perustaminen. Kyselyssa nousseet
ehdotukset huomioidaan uudistamisen yhteydessa.

Sosiaalityd on hyvin pitkalle juridisoitunutta ja sita ohjaa monet lait.
Sosiaalityontekijoiden ja sosiaaliohjaajien osaamista pyritaan vahvistamaan,
palvelualueen henkilostélla tulee olla vahva lainsaadannon tuntemus ja asiakkaiden
kohtaamisentaidot. Lisaksi kehitetaan erilaisten tydmenetelmien kayttoa ja palvelujen
digitalisoitumista. Viranomaistehtdviin kuuluu asiakkaiden palvelutarpeen arvioinnit,
palvelupaatokset ja asiakassuunnitelmat. Tydtehtavassa korostuu
sosiaalitydntekijéiden koordinoiva rooli eri toimijoiden tarjoaman tuen ja palvelujen
yhteensovittajana.

Sosiaalityontekijoiden ja sosiaaliohjaajien tulee voida tydssaan keskittya tahan
perustehtavaansa. Asiakkaille tarjottavat palvelut ja kuntouttavan tyétoiminnan seka
sosiaalisen kuntoutuksen erilaiset ryhmatoiminnot on hyva eriyttaa viranomaistyosta.
Oman toiminnan tuotannon yksikdssa tulee olla riittavat resurssit erilaisten ryhmien
vetamiselle, joilla asiakasta pyritdaan kuntouttamaan. Moniammatillinen yhteistyo
korostuu tyotehtavissa ja sita tehdaan hyvinvoinitalueen sisalla, kuntien, jarjestdjen,
yhdistysten ja seurakuntien kanssa, jotka myds tarjoavat asiakkaiden kuntoutumiseen
erilaisia toimintoja. Ei ole tarkoituksenmukaista, etta viranomaistyota tekevat
sosiaaliohjaajat ja sosiaalityontekijat toteuttavat myds asiakkaiden palveluja, koska
tyontekijan rooli asiakkaan tilanteessa voi hamartya ja perustehtava saattaa karsia.
Selkeat tehtavankuvat ja paneutuminen perustehtavaan tukevat asiakasprosessin
asiakaslahtoisyytta, sujuvuutta, tehokkuutta ja voidaan keskittya olennaiseen.

Sosiaalitydssa on hyvin monia asiakasryhmia. Asiakkaita koskevia tiimeja perustaessa
tulee huomioida my@s se, kuinka resurssit saadaan riittamaan ja kuinka haavoittuvia
pienet tiimit ovat. Tiimeja perustaessa tulee selvittaa niiden tarkoituksenmukaisuus,
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valttamattéomyys ja kuinka se hyddyttaa asiakasta. Mikali sosiaalityd ja sosiaaliohjaus
palvelualueella on monia eri tiimeja jokaista eri asiakasryhmaa koskien, voi
muodostua tilanne, etta asiakaan palvelutarpeet edellyttavat asiakkaan asiointia
monissa eri tiimeissa ja nain vaarana on paallekkainen tyd. Uudelleen
organisoitumisen valmistelua jatketaan palvelualueella ja valtuustoaloitteessa
nostettuihin asioihin tulemme kiinnittamaan huomioita.

Lopuksi

Yhteenvetona todetaan, etta sosiaali- ja perhepalvelujen toimialueella jarjestetaan
nuorille sosiaalitydn palvelua palvelutarpeen mukaisesti. Erillisen nuorten tiimin
perustaminen huomioidaan mahdollisuuksien mukaan sosiaalityd ja sosiaaliohjaus
palvelualueen rakenteiden uudistamisessa niiltad osin kuin se on mahdollista ja
tarkoituksenmukaista. Toimialueen toiminnallista sisaltéa on selkeytetty niin
palveluiden kuin tydntekijoiden roolien nakokulmasta palvelukartan ja vastuumatriisin
laadinnalla. Nain varmistetaan ammattilaisten nakyvyys muiden toimintaan ja
asiakkaiden tarkoituksenmukainen ohjautuminen palveluihin. Jokaiselle toimijalle on
maaritelty oma rooli ja vastuu asiakasprosessissa.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa antaa aluevaltuustolle aloitteeseen annetun vastauksen tiedoksi
ja esittaa, etta aluevaltuusto toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.
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§35
Viranhaltijapaatokset, otto-oikeus

hyvinvointialuejohtaja

Muu paatos:

8 3 Tuloksellisuushaaste 3 / 2024 palkittavat henkiléstoehdotukset, 23.01.2025

8 4 Ammattimaisen kayttajan vastuuhenkilén nimeaminen (Laki Iadkinnallista
laitteista, 719/2021), 24.01.2025

johtajaylilaakari

8 1 Lupa tutkimustyodlle: Keuhkosydpapotilaiden hoito ja selviytyminen, 23.01.2025
palvelualuepaallikké mielenterveys- ja riippuvuuksien hoito

Hankintapaatos, kynnysarvon alittava:

8 1 Yksilokohtaisin perustein tehty suorahankinta Attendo Marian kartanoon
13.1.2025 alkaen, 22.01.2025

palveluyksikkopaallikko talousjohtaja, talouspalvelut
Muu paatos:
8 1 Tallelokerosopimuksen lopettaminen Kainuun Osuuspankissa, 28.01.2025

toimialuejohtaja terveyden- ja sairaanhoidon palvelut

Hankintapaatos, hinnanmuutospaatos:

§ 7 Coronaria Radiologipalvelu Oy - sopimuksen hinnanmuutospaatos 1.4.2025
alkaen, 28.01.2025

Hankintapaatos, kynnysarvon ylittava:

8 5 Psykoterapiat ja terapia-arvioinnit 2025-2026, 24.01.2025

Muu paatos:

8 6 Lupa tutkimustydlle: Digitaaliset potilasohjausmenetelmat Pohjois-Suomen
kuvantamisen yksikoissa, 24.01.2025

Ehdotus

Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattag, ettei se ota tassa kokouksessa tiedoksi saatettuja
viranhaltijapaatoksia kasiteltavakseen.
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§ 36
Tiedoksi merkittavat asiat

Aluehallitus kasittelee muut asiat.

Poytakirjat:

Nuorisovaltuuston kokous 20.1.2025, poytakirja on viety nahtavaksi Kainuun
hyvinvointialueen verkkosivuille Nuorisovaltuusto | Kainuun hyvinvointialue
Tarkastuslautakunnan kokous 20.1.2025, poytakirja on viety nahtavaksi Kainuun
hyvinvointialueen verkkosivuille Tarkastuslautakunta | Kainuun hyvinvointialue

YTA-sopimuksen arviointiryhman kokous 9.1.2025, kokousmuistio ja - liite
Tiera Oy:n ylimaarainen yhtidkokous 12.12.2024, yhtiokokouksen poytakirja
Kilpailu- ja kuluttajaviraston VM soten yksikkokustannukset, lausunto
Hyvinvointialueiden alustavat vuoden 2024 tilinpaatosluvut, tiedote ja liite
Hyvinvointialueen vaaleihin ja vaalikampanjoihin liittyva ohje

Talouspolitiikan arviointineuvoston raportti talouspolitiikan linjasta ja julkisen
talouden kestavyydesta 28.1.2025, liite

Lausuntopyyntd, Korkein hallinto-oikeus 13.12.2024

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee muut asiat seka poytakirjat tiedoksi.


https://hyvinvointialue.kainuu.fi/nuorisovaltuusto
https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Tarkastuslautakunta
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